石河子大学学位点负责人遴选实施细则
1、 总则

第一条 学位点建设和日常管理工作的科学化、规范化是一

项十分繁重的工作，为了加强学位点管理，更好地落实学位点负责人制度，特制定本实施细则。

第二条 学位点负责人包括：一级学科学位点负责人、二级学科学位点负责人和学位点秘书。
二、选聘条件

第三条 学位点负责人应为我校在编教师，男性一般不超过55岁，女性一般不超过50岁。博士学位点负责人须为我校该专业博士研究生导师或达到遴选该专业博士研究生导师的基本条件；硕士学位点负责人须为我校该专业硕士研究生导师或达到遴选该专业硕士研究生导师的基本条件。

第四条  学位点负责人在本学科中应具有较高的学术威望和较强的团队凝聚力；具有较高的学术造诣和较强的组织、管理能力；一般应是所在学院学位评定分委员会成员。

第五条  学位点负责人经学院学位评定分委员会讨论推荐，报学校学位评定委员会办公室审核，审核通过后报主管校长审批、聘任。

第六条  学位点负责人聘期一般为四年。任期内如有特殊原因需要更换学位点负责人时，由学院提出更换申请并推荐新的人选，按本细则第五条聘任程序办理。

三、一级学科学位点负责人职责

第七条  学位点负责人在所在学院分管学科建设和研究生教育的院长领导下开展工作。

第八条  学位点负责人带领本学位点成员做好学位点发展规划工作，提出本学位点建设发展目标总体方案；负责制定、完善本学位点建设的各项规章制度等；为学校学位点建设出谋划策；负责决定本学位点建设中的一般问题，并就学位点建设中的重大问题向学位评定委员会提出工作建议。

第九条 负责抓好学位点学术梯队建设工作。在学院总体规划下做好本学位点的人才引进、选拔、培养等工作，力争形成年龄、职称、学历和学缘结构合理的学术梯队，尽快带出高水平的教学、科研团队。

第十条 负责对本学位点的实践教学平台、图书信息资料、网络等进行系统的规划和建设。

第十一条 负责本学位点研究生招生及培养工作：

1、组织本学位点招生专业目录制定工作；
    2、组织本学位点研究生招生宣传，组织或参与复试、录取工作；
      3、制定和修订本学位点研究生培养方案；    

4、组织本学位点相关的研究生课程建设工作；
    5、审核本学位点研究生培养计划，组织论文开题、中期考核、论文中期检查、学位论文答辩等工作；
    6、组织本学位点导师及研究生的学术交流活动，营造浓厚的学术氛围；
    7、推荐本学位点新增研究生导师，参与导师招生资格审核及师生双向选择等工作。
四、二级学科学位点负责人职责

第十二条 对本二级学科学位点工作全面负责。

第十三条 协助一级学科学位点负责人做好学位点的全面工作。
第十四条 负责做好本学科导师的思想政治工作和本学科导师资格的审查。

 第十五条 负责提出本二级学科建设发展的规划建议。

 第十六条 完成一级学科学位点负责人交办的其他工作。

五、学位点秘书职责

第十七条 负责做好研究生的日常教育管理工作。

第十八条 负责会议的通知、记录和会务的其他准备工作。

第十九条 负责经费报销工作、档案管理工作、导师工作业绩的登记工作、本学位点交给的其他工作。

六、学位点负责人的权利

第二十条  学位点负责人拥有学位点建设日常经费（如学术交流、资料费、版面费、差旅费等）审批权。

第二十一条  学位点负责人有优先参加重要学术会议的权利。
七、监督和考核

第二十二条 每年由学院组织导师对学位点负责人履行职责的情况进行一次评议，并将评议结果作为对其考核的重要依据。

 第二十三条 学校每四年对学位点负责人进行一次考核，考核工作以学位点建设工作计划为依据，与学位点建设发展目标、学位点建设成效相结合，重点考核该学位点研究生教育培养情况、学术梯队建设情况等，以及学位点负责人对本学位点发展的贡献。考核合格后可继续任聘。
第二十四条 学校对在学位点建设与管理工作中做出突出成绩的学位点负责人将给予表彰和奖励。

八、附则

第二十五条  本细则自下发之日起执行，由研究生处负责解释。

石河子大学研究生处

二〇一一年十二月十日

