石河子大学研究生指导教师管理办法

为进一步加强我校研究生指导教师（简称导师）的管理工作，明确导师的职责、权利和义务，保证研究生培养质量，特制订本办法。

一、研究生导师的任职资格

凡经我校学位评定委员会审定通过的研究生导师方具有招收研究生的资格。

二、研究生导师的职责、权利和义务

1．导师是研究生教育的主体，要教书育人，为人师表，全面关心研究生的政治思想、专业水平和身心健康。 

2．遵守《中华人民共和国学位条例》及有关研究生招生、培养、学位及管理等方面的规定。
3．积极进行招生宣传，吸引优秀生源。

4．承担招收研究生的入学考试和复试等部分工作。

5．参与制订和修订本学科、专业研究生培养方案，并根据培养方案要求和研究生具体情况，制订研究生个人培养计划。

6．承担研究生课程的教学任务。

7．指导研究生的课程学习、科学研究及培养方案规定的各个培养环节并定期检查完成情况，督促研究生执行和完成培养计划。

8．指导研究生进行学位论文选题、开题、论文研究和论文撰写、论文答辩等工作。

9．负责研究生业务费使用和管理。

10．对培养的研究生作出客观、全面、准确的评价，协助院系做好研究生的中期考核和论文中期检查、就业分配等工作。

11．积极开展学位与研究生教育研究工作，深入探索研究生培养规律，认真总结经验，并提出改进学位与研究生教育工作的意见。

12．指导研究生在校期间学位论文工作。导师在确定研究生研究课题之前，应对研究课题有基本构思，对研究目的、意义有较明确的认识，负责对研究生制定的研究方案、技术路线等进行修改，对研究生在研究过程中每一个环节给予指导。研究生在校期间，在导师指导下取得的研究成果（连同研究生离校后继续完成的学位论文研究成果）都属于石河子大学的成果，按学校知识产权管理的有关办法管理。导师及其研究生都属成果完成人。

如与外单位导师合作完成的研究项目，事前应具有关于知识产权的共识和相应合约，原则上按实际贡献大小分享研究成果。由我校导师和研究生为主完成的研究成果，知识产权归属我校。

13．新增研究生导师须参加学校组织的新导师上岗培训后方能招收和独立指导研究生。

14. 校外兼职硕士研究生指导教师实行聘期制，聘期不少于三年。

15．聘请的校外兼职研究生指导教师须与我校签订培养协议，在协议中应注明兼职导师在培养研究生期间必须参加的教学环节等事项。

16.校外兼职研究生指导教师聘任期间，所指导的我校研究生取得的各类成果由兼职导师所在单位与石河子大学共有。

三、指导教师的更换

研究生导师一旦确定，一般不得更换。若因特殊原因需要更换导师的，须由原导师或研究生本人提出申请，经所在学位点、学院同意，研究生处审核报主管校领导批准后方可更换。三年级研究生一般不得更换导师。 

未按规定履行手续，擅自更换或确定的导师，一律无效。 
四、其它 

1．各学院要高度重视研究生导师管理工作，关心和支持研究生导师，为他们创造必要的条件，使其全心全意地做好研究生的培养工作。 

2．对认真履行导师职责，在研究生培养工作中成绩显著的进行表彰；对个别不履行导师职责，造成不良影响的，视其情节轻重给予一定处理，严重的取消其导师资格。 

3．被批准的研究生导师连续三年未招收研究生，作自动解除研究生导师资格处理。其后再招收研究生，则须重新申请并经校学位评定委员会审核批准。 

4．每年对所有研究生导师进行一次招生资格认证，通过者方可在下一年度进行招生。

五、本办法由研究生处负责解释。 

                                                   石河子大学研究生处

                          二〇〇八年五月十日
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